
 
 

LA POLITICA AMBIENTE E SICUREZZA DI SUNCAN S.P.A. 

Suncan S.p.A. ritiene che al fine di pervenire ad uno sviluppo durevole e sostenibile, si debba esercitare 
l’attività imprenditoriale in modo da soddisfare gli obiettivi economici tenendo conto delle esigenze relative 
all’ambiente ed allo sviluppo ecocompatibile, nonché migliorare costantemente le condizioni di salute e 
sicurezza dei lavoratori. 

La nostra azienda riconosce nel sistema di gestione ambiente e sicurezza uno strumento per perseguire le 
finalità ambientali e di sicurezza sul lavoro.  

La politica aziendale per l’ambiente e la sicurezza sul lavoro ha i seguenti obiettivi : 

1. produrre conserve di frutta migliorando continuamente le politiche, i programmi e le prestazioni 
ambientali tenendo conto del progresso tecnico, delle esigenze dei clienti e della collettività;  

2. garantire il rispetto dei requisiti legali applicabili e di tutti gli altri requisiti stabiliti da Suncan, correlati 
ai propri rischi 

3. prevenire costantemente gli infortuni e le malattie professionali, nonché migliorare costantemente le 
condizioni generali di salute e sicurezza sul lavoro 

4. aumentare la consapevolezza e la sensibilità per l’ambiente e la salute e la sicurezza sul lavoro 
all’interno dell’azienda favorendo una corretta formazione/informazione, e predisponendo la 
partecipazione del personale a corsi specificatamente organizzati, nonché sottolineando 
l’importanza del contributo di ciascuno 

5. orientare le scelte per una filiera produttiva sempre più ecocompatibile cercando di promuovere le 
linee di prodotti provenienti da agricoltura integrata e agricoltura biologica. 

I principali strumenti per il raggiungimento degli obiettivi sopradescritti sono: 

1. l’adempimento/adeguamento a tutte le esistenti leggi, i regolamenti e le norme di protezione 
dell’ambiente e relative alla salute e sicurezza sul lavoro; 

2. la gestione efficace del sistema ambiente e sicurezza individuando obiettivi misurabili, programmi e 
risorse definiti, definendo le singole responsabilità; 

3. la gestione responsabile e oculata dei processi produttivi e degli impianti con un’utilizzazione 
responsabile ed efficiente dell’energia e delle risorse naturali, anche attraverso il riutilizzo o il 
recupero delle risorse, ove possibile; 

4. la prevenzione dell’inquinamento controllando le attività che possono originare un degrado grave o 
irreversibile del sistema aria, acqua, suolo; 

5. la prevenzione di infortuni e malattie professionali attraverso un’attenta valutazione dei rischi e la 
verifica dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione in essa contenute, nonché l’analisi 
degli infortuni e incidenti verificatisi; 

6. la gestione di tutte le emergenze ed incidenti che possono verificarsi, al fine di ridurre al minimo 
termine gli impatti ambientali che ne possono derivare ed al fine di minimizzare la probabilità che 
eventuali incidenti possano verificarsi nuovamente, determinando infortuni sul lavoro; 

7. la sensibilizzazione e formazione del proprio personale per favorire la diffusione dei principio del 
rispetto ambientale e delle norme di sicurezza, in modo che sia partecipe ed artefice del 
miglioramento continuo; 

8. impegno al recupero ed al riciclo al fine di ridurre la produzione di rifiuti; 

9. riduzione degli impatti inquinanti generati in rapporto con la quantità di prodotto in uscita;  

10. monitoraggio, registrazione e valutazione di tutte le sorgenti di inquinamento; 

11. valutazione periodica del Sistema Ambiente e Sicurezza, con lo scopo di verificarne la continua 
efficienza ed efficacia; 

12. limitazione al minimo al minimo e controllo dell’impatto ambientale di nuove attività, processi e 
procedure, scegliendo, nella fase di progettazione, le soluzioni più idonee per la salvaguardia 
dell’ambiente compatibilmente con i necessari requisiti economici. 

13. coordinamento, per quanto è possibile, della gestione dell’ambiente e sicurezza con le politiche 
adottate in materia di qualità igiene, per una più efficiente e proficua gestione dei sistemi aziendali; 

14. mantenimento di un dialogo aperto e franco con clienti, fornitori, opinione pubblica, autorità 
competenti ed i nostri vicini circa le azioni che adottiamo per difendere l’ambiente. 

15. la comunicazione con tutte le parti interessate (dalla popolazione alle pubbliche autorità), 
garantendo chiarezza nella gestione della tutela dell’ambiente. 

Castelvetro Piacentino, 4 aprile 2008 
L’Amministratore Delegato 

 


